
Mode de vie 

À l’école Norval-Morrisseau nous avons à coeur que nos élèves puissent développer leur plein 
potentiel.  Pour y parvenir, nous jugeons essentiel de créer un climat bienveillant et propice à 
l’apprentissage qui permet de fournir à tous les élèves et les adultes un environnement sécuritaire, 
agréable et accueillant. 

Le mode de vie de l’école Norval-Morrisseau est basé sur les pratiques réparatrices.  Il s’agit d’une 
philosophie par laquelle les problèmes sont considérés comme des occasions d'apprentissage.  
L'accent est mis sur le renforcement de la capacité des élèves (et des enseignants) à réagir de 
manière positive à des situations conflictuelles en mettant l'accent sur le problème plutôt que sur la 
personne. 

Cette approche garantit le respect de la dignité de chaque personne.  Une approche réparatrice à un 
conflit qui comprend des questions clés: 

1. Que s'est-il passé ? 
2.  Qui a été affecté ? 
3.  Quel a été l’impact de tes actions sur toi et les autres (Émotionnel et/ou physique) ? 
4.  Que peux-tu faire pour réparer la situation ? 

La pratique réparatrice utilise une approche de résolution de problème positive.  Les pratiques 
réparatrices permettent de parler de la façon dont les actions des autres les affectent et ont la 
possibilité de poser des questions.  Toutes les personnes impliquées dans l'incident ont la possibilité 
de participer. 

Les pratiques réparatrices seront utilisées pour toute situation conflictuelle. 

Voici des exemples de comportements qui sont considérés comme inadéquats et inacceptables et qui 
pourraient entrainer une intervention de groupe (cercle réparateur) : 

• Violence verbale, abus verbal ou émotionnel 
• Violence physique 
• Langage inapproprié 
• Intimidation (abus répétitifs) 
• Opposition directe à l’autorité 
• Vandalisme 
• Vol 
• Menace envers une personne 
• Possession d’une arme ou de tout autre objet utilisé pour menacer 
• Possession ou utilisation de drogue/alcool 

Veuillez aussi vous référer aux orientations de l’école afin de bien comprendre les attentes pour 
rendre notre école agréable, accueillante et sécuritaire pour les élèves, le personnel et l’ensemble 
de la communauté.


